dOTERRA |EUROPE

Kiskereskedelmi nyereség (heti kifizetéssel)

Tegyen szert 25%-0s nyeresegre (afa nelkul) a Kiskereskedelmi vasarlok (olyan
vasarlok, akik nem rendelkeznek dOTERRA-tagsaggal) vasarlasai utan.

e 25 %

KISKERESKEDELMI VASARLOI
RENDELES

100 EUR erteéko visirLas

25 EUR nveresic

Jutalekrendszer

Gyorsstart (Fast Start) (heti kifizetéssel)

Keressen 20%-ot a személyesen On altal beléptetett Uj tagok elsd 60 napjukban
leadott termekrendelesei utan.

AZ ON
AZ 6N BELEPTETOJENEK
BELEPTETOJE A BELEPTETOJE

Attekintés

Power of 3 bonusz (havi kifizetessel)

Tekintse at a Power of 3-t reszletesen bemu-
tato kovetkezo oldalt a teljes kord ismerte-
tesert, es hogy megtudja, hogyan noévelheti
tovabb bonusza merteket.

o

100+ LRP

1. szint keressen
45 EUR-t

45 EUR-os
bénusznévelst

2. szint keressen

215 EUR-t
21.': ::.(J;r-os
bonuszndvelst

3. szint Keressen
1075 EUR-t

+akar
215 EUR-os
bénusznévelst

Wellness Tanacsadova kell valnia, hogy jogosultsagot szerezzen ezekre a bevetelekre. Olvassa el a dOTERRA Szabalyzati Kezikonyvet a pontos reszletekert.

Kizarolag oktatasi célokra. Ezt a dokumentumot a dGTERRA Wellness Tanacsadodi sokszorosithatjak személyes Uzleti felhasznalas celjabol.
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Power of 3 bonusz

Minden Wellness Tanacsado havonta egy szinten szerezhet jogosultsagot Power of 3 bonuszra, €és minden honapban az elnyert legmagasabb szintu
bonuszt fizetjuk ki a szamara.

Jutalék 1. szinten: 45 EUR @
Forgalomtermelé
0 Adjon le 100+ szemelyes forgalomnak (PV) megfeleld LRP-rendelést. @ - »
'03 megszerzoje

e Generaljon 500+ LRP-forgalmat a frontvonalaban. 100+ LRP
"Az 500+ LRP Pod ertekcsoportbol legalabb 100-at szemelyes beleptetes utjan kell teljesiteni

Jutalék 2. szinten: 215 EUR 1. SZINT ALAPJA
45 EUR

0 Teljesitse a 45 EUR-ra mindsito feltételeket ES

e Segitsen a frontvonalaban 3 embernek
eloteremteni a 45 EUR jutaléekot. 2. SZINT ALAPJA

. . 215 EUR
Jutalék 3. szinten: 1075 EUR
0 Teljesitse a 215 EUR-ra mindsito felteteleket ES 500+ || 500+ | | 500+ 500+ || 500+ | | 500+ 500+ || 500+ | | 500+
' , 3.SZINT ALAPJA LRP || LRP || LRP LRP || LRP || LRP LRP || LRP || LRP
e Segitsen a frontvonalaban 3 embernek 1075 EUR PoD || PoD (| PoD PoD || PoD || PoD poD || PoD || POD

eloteremteni a 215 EUR jutalékot,

Power of 3 bonusznovelo Személyes névekedési forgalom

, Power of 3 bonusza noveléséért
Alakitsa ki megfeleléen LRP Podjait a Power of 3 bonuszért. Erje el
szemelyes ndvekedesi forgalmat es novelje bevetelét! A bonusznoveld a

Power of 3 kiegészitéseként kerlil kifizetésre. Minden Wellness Tanacsado SZEME:%EQSG xgg&KEDES'
havonta egy bonusznovelére szerezhet jogosultsagot.
Személyes névekedési forgalom: Az aktualis honapban azon A POWER OF 3 SZINTJE m KERESSEN AKAR

) ) . o ) Fral
§zemelyeseln belep?teﬂtett tagok altal teUgsH:gtt LRP-forgalom?® teljes 1. SZINT (45 EUR) 45 EUR 90 EUR
0sszege, akik az eldz6 12 honap folyaman leptek be.

‘Ennek azonban a belépésik honapjat kovetden leadott rendelésekbol szarmazo 2. SZINT (215 EUR) 45 EUR 215EUR 430 EUR

e (3SZNTUOTSEUR)  45EUR  215EUR  1200EUR

Kizarolag oktatasi célokra. Ezt a dokumentumot a dGTERRA Wellness Tanacsadodi sokszorosithatjak személyes Uzleti felhasznalas celjabol. ;
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Unilevel szervezeti jutalékok (:ikiizetessen

MANAGER | DIRECTOR | EXECUTIVE ELITE PREMIER SILVER pLativum | piamono | [ SLUS | PRESIDENTIAL
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") BELEPTETNI

_ SZINTEK

y 1 Keressen akar90 EUR-t Power of 3 bonuszként az 1. szint forgalmatélinduléan
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-

» A Wellness Tanacsadoknak Elite szinttél Goldig teljesiteniuk kell a » csapatnovekedési forgalom (TGV): A TGV az aktualis honapban
csapatnovekedesi forgalomra (TGV) vonatkozo kévetelmenyeket a azon csapattagok altal teljesitett 6sszforgalom, akik beléptettek vagy
Unilevel ket legmelyebb szintjenek elnyeresehez. ujraaktivaltak az el6z6 12 honap folyaman, a szponzori faja adott szamu

ST CSAPATNOVEKEDES A SZPONZORI szintjen belul (szintnek megfelelden). A beléptetés honapjaban vagy
SlFelero [ AT ujraaktivalas utjan leadott rendeléssel eléert forgalom nem szamit bele a
T . TGV kalkulaciéjaba.

{Elite szint esetén a 300 TGV-boél 100-at személyes beléptetés utjan kell teljesiteni.

Kizarolag oktatasi célokra. Ezt a dokumentumot a dGTERRA Wellness Tanacsadodi sokszorosithatjak személyes Uzleti felhasznalas celjabol. )
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Jutalékalapok avikiizetessel

A legmagasabb szintekre szolo jogosultsag elnyeresevel a Wellness Tanacsadok adott szazalekban reszesulhetnek a dOTERRA globalis jutalekalapot
kepzd forgalmabol. A jutalekalapokbdl valo reszesedesek minden honapban elnyerhetok a minodsitesi feltételek teljesitese, majd megtartasa utjan.

FIZETETT SZINTEK DIAMOND BLUE PRESIDENTIAL
DIAMOND DIAMOND

o . Diamond Blue Presidential
Vezetdi jutalékalap jutalékalap Diamond jutalékalap Diamond jutalékalap
LEHETSEGES
RESZESEDESEK SZAMA 1 5 10 2|4 2|4 2|4
NOVEKEDES| KO- - ; - 6.000 12.000 18.000
KIEGESZITO RE- 1 ELi H P 1 Si
SZESEDESEK 1 x uj Elite 1 x uj Premier 1 x yj Silver
CV%-a 2% 1% 1% 1%
Empowerment jutalékalap Teljesitmény jutalékalap
LEHETSEGES
RESZESEDESEK SZAMA 1 1 2 1|3 3|4 3|6 3|8
NOVEKEDESI KO- e A . s ot a a
VETELMENY 100 PV értéki beléptetés részesedésenként 4.000 6.000 12.000 18.000
KIEGESZITO RE- - .
CV%-a 1,50 % 150 %
» Empowerment jutalékalap: Minden olyan Premier, Silver es Gold, aki » Vezetdi jutalékalap: Minden Silver egyszeres reszesedest, minden Gold
szemelyesen beléeptet egy uj Wellness Tanacsadot vagy Torzsvasarlot Otszords reszesedest €s minden Platinum tizszeres részesedest kap.

100 PV érteku rendelessel az adott honapban, egyszeres reszesedest
kap. Minden Gold legfeljebb ketszeres részesedesre jogosult. Gold
szinten egy masodik részesedes is jar azoknak, akik ket vagy tobb
minositest biztosito tagot is beléptetnek az adott honapban. P Kiegészitd részesedesek: A Wellness Tanacsadok kiegeészitd
részesedesekre tehetnek szert a jutalekalapbol, amelyre jogosultak,
ha a szemeélyesen beleptetett Wellness Tanacsadoiknak is segitenek
a fenti szinteket elerni. Ehhez a szemelyesen beleptetett Wellness
Tanacsadoknak elsd alkalommal kell az adott mindsitest elnyerniuk. A
megszerezheto kiegeszitd reszesedesek szamara vonatkozoan nincs
korlatozas.

» Novekedési kdvetelmeények: Ezek a kdvetelmenyek havi szinten
kerulnek kiszamitasra a csapatnovekedesi forgalom alapjan.

» Diamond jutalékalap, Blue Diamond jutalékalap, Presidential Diamond
jutalékalap és Teljesitmény jutalékalap: Az adott szint elerese eseten
a bal oldalon feltUntetett szamu részesedés jar. Az adott szint eléerése es
a vonatkozo novekedesi kovetelmeny teljesitese eseten viszont a jobb
oldalon feltuntetett szamu reszesedeés jar.

Kizarolag oktatasi célokra. Ezt a dokumentumot a dGTERRA Wellness Tanacsadodi sokszorosithatjak személyes Uzleti felhasznalas celjabol. )
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