dOoTERRA Jutalékrendszer Diamond jutalékalapon beldli kiegyenlités

[ 4 144 [ 4 Azok a Wellness Tanacsadok, akik Diamond szintinek mindsulnek a Diamond jutalékalap keretében, de a Platinum
A ro bet u s re sze k (4.000) és Diamond (6.000) TGV-kiiszobértékek koze esnek, legalabb akkora 6sszegben fognak részestilni az
alapokbol, mint a kiiszébét meghaladé Platinum.

Atovabbfejlesztett jutalékrendszer alkalmazasara valo legzokkendmentesebb 2025-6s valtas érdekében most ‘

Ez a szabaly biztositja, hogy a Diamond szint elérese mindig ugyanakkora vagy nagyobb bevételt eredményezzen a
Jutalékalapokbol, mint a Platinum szint elérése.

magyarazattal szolgalunk néhany apré betls rész kapcsan. Olvassa el a helyi Szabalyzati Kézikdnyv Tovabbfejlesztett
Jjutaléekrendszer cimu szakaszat a részletek teljes korl ismerteteseert. Ellentmondas eseten mindig a Szabalyzati
Kezikdnyv tekintendd mervadonak.

1. GYORSSTART (FAST START) JUTALEK 3. SZINT

Megszerzésenek mindsitési feltetelei Szinttémorités
A Wellness Tanacsadok minden honapban jogosultak Gyorsstart (Fast Start) bonuszban részesulni, amig legalabb A Wellness Tanacsaddknak adott kdvetelményeik vannak a mindsitést biztositd labakra vonatkozdan Premier és
100 PV eértekl rendeléssel és aktiv LRP-sablonnal rendelkeznek a d6TERRA LRP-hlsegprogram kereteben. annal magasabb szinteken. A Premier, Silver és Gold szinteknek személyes beléptetéi statusszal kell rendelkeznitik

minden mindsitest biztositd kapcsan ahhoz, hogy eleget tegyenek ezeknek a kdvetelmenyeknek. A Platinum
€s magasabb szintek rendelkezhetnek szemelyes beléptetdi statusszal minden mindésitest biztosito kapcsan,

Ahhoz, hogy minden jutalékra és bonuszra kénnyeden jogosultsagot szerezzen, régzitsen egy legalabb 100 PV vagy élhetnek a szinttdmoérités lehetésegével is a feltételek teljesitéséhez. A szinttémdritéssel kapott minésitést

értéku LRP-sablont, és valassza ki hozzd a kivant feldolgozdsi datumot, az Onnek legidedlisabb napot minden biztosito labak lehetéve teszik a Platinum vagy annal magasabb szint szamara, hogy minden szponzori alsovonala

honapban. Ezzel biztositani tudja, hogy egyetlen alkalmat se szalasszon el, amikor jutalékra tehet szert. legkodzelebbi mindsitéssel rendelkezd Wellness Tanacsadojara tamaszkodva nyerje el a szintre szolo jogosultsagot,
feltéve, hogy a mindsitését biztositd Wellness Tanacsado egyuttal a Beléptetd beléptetési alsovonalaban
helyezkedik el.

A szinttémorites fenntartia a doTERRA emberi kapcsolatteremtésre es a Rapcsolator fejleszteséere helyezett
hangsulyat, ugyanakkor magasabb szintekre lépve nagyobb rugalmassagot is biztosit. A mindsitést biztositok
szamdra lehetéséget teremt az egyéni (itemben vald haladdsra, Onnek pedig arra, hogy a leginkdbb névekedésre
motivalt tagokra 6sszpontosithasson. Tébb felsévonali vezetét is egyforman arra dszténéz, hogy fektessen a

Csapa tnovel?edéSI f (0]4 galom,’ Ju talék’alapok feltérekvé tehetségekbe. Tovabbd lehetéséget teremt a Platinum és magasabb vezetok szamdara, hogy megtalaliak
és fejlesszék azokat az épitoket, akik olyan elkotelezettek a dOTERRA irant, mint 6k maguk, barhol is helyezkedjenek

Wellness Tanacsadoink minden havi jutalékfizetési idészakban teljes részesedest kaphatnak a Teljesitmeny el a szervezetikben.

jutalékalapbol és a vonatkozo Diamond jutalékalapbol, amennyiben elérik a mindsitési feltételeknek megfeleld \

szintet, és meghaladjak a csapatnévekedesi forgalom (TGV) vonatkozo kuszéberteket. A mindsitési feltételeknek . . T -

megfelelé valamennyi szint rendelkezik egy adott TGV-kUszobeértekkel, amelyet teljesiteni kell a Diamond SZInttomorlteS es SZOI’ZOﬁOI?OI? (M-Z'ek)

jutalékalapokbol és a Teljesitmeny jutalékalapbol valo teljes részesedésekhez. Platinum és magasabb szinteken a L | i B L o L

TGV-t a szponzori fa hét szintje alapjan szamitjuk. A TGV-kuszébértékek évente valtozhatnak. M1l-es mindsitésszerzék esetében az elsédleges fiok és a szorzofiok(ok) nem nyerhet(nek) mindsitést ugyanarra

a szponzori labra tamaszkodva. Elséként az elsédleges fiok kapja meg a minésitést, majd a szorzofioknak kell
megtalalnia a lehetd legmagasabb szintet anélkul, hogy egy labon beltl ugyanazt a mindsitést biztosito tagot venne
igénybe.

A megismételhetdség és a vezetési stratégia fejlesztése kritikus fontossagti a dOTERRA Rindlta lizleti lehetéség
sikerességéhez, a csapatndvekedeési forgalom (TGV) pedig egy olyan mutato, amellyel a Wellness Tandcsadok
figyelemmel Risérhetik a csapatukon bellili névekedést. A TGV-mutato segit a csapatdan bellili névekedés
felmérésében, és felkésziti, hogy az erdfeszitéseinek és az eredményeinek megfeleld jutalmazdasban részesuljon.

Amint csapatdt Presidential Diamond szintig és azon tul béviti egy szorzofiok segitségeével, két vagy akdr tébb
dOTERRA-fiok utan is részeslilhet jutalmakban és Rifizetésekben. Ezért szorzofiok utdn jaro bevételei kapcsdn fontos
tudnia, hogy - a jutalékalapok stabilitasanak védelme érdekeében - az elsédleges fiokja mindsitését biztosito lab
tovabbi fiokok mindsitésszerzésehez mar nem hasznalhato fel.

Szintlépési elény (Platinum+ szinteknek szolo jutalekalapok)
Azok a Wellness Tanacsadok, akik elsd alkalommal lépnek egy szintre, teljes részesedést kapnak minden esetben, SZInttomorlteS esa Founders CIUb
amikor az uj szintjuket elérik, egy 12 honapos idészakot feldleléen, a szintlépés honapjatol induldan, feltéve, hogy

teljesitik az Uj szintjuk alatt kdzvetlenul kdvetkezd szint TGV-kdvetelményeit. Azoknak a Wellness Tanacsadoknak,

akik egyszerre ket szintet is lépnek, a legmagasabb Uj szint alatt kdzvetlenul elhelyezkedd szint TGV-kdvetelményeit

kell teljesitenitk. Példaul egy Goldnak, aki Diamond szintet ér el, a Platinum szint TGV-kévetelmeényeinek kell eleget

tennie ahhoz, hogy a Diamond és Teljesitmény jutalékalapokbol teljes részesedéseket kapjon. ‘

A szinttdmérites nem vonatkozik a Founders Club kévetelmeényeire vagy megtartasara. A Foundereknek az adott
piacon belil szemeélyesen beléeptetett labakkal kell rendelkeznitk.

Ahol a szinttdmorités egyszerre tobb személy mindsitésszerzesét is lehetdve teszi, ott nem alkalmazhato a Founder
pozicio elnyerésere vagy megtartasara.

Ez On és minden olyan Wellness Tandcsado szamdra elényés, aki szintet lép, de még idére van sziiksége, hogy TGV-
erteke is utolérje az uj szintjét.
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4. UNILEVEL

Dinamikus tomorites

Ajutaléekrendszer dinamikus témérités utjan éri el, hogy a leheté legtébb kifizetésben részesithesse a Wellness
Tanacsadokat. Amikor egy Wellness Tanacsado szintje nem teszi 6t jogosultta egy magasabb mindsitési szintekhez
tartozo szervezeti szinttel jaro jutalékra, akkor a jutalék szintet ugrik, €s magasabb mindsitési szinttel rendelkezé
Wellness Tanacsadok kapjak meg. Ezalél kivételt képez, ha Elite-t6l Gold szintig terjedden a Wellness Tanacsado
nem szerez jogosultsagot a két legmélyebb szintre. A dinamikus tdmaorités célja, hogy a dGTERRA a lehetd legtobb
Unilevel jutalékot fizethesse a feltételeket teljesitd Wellness Tanacsaddknak.

e N

A dinamikus témérités segit arrél gondoskodni, hogy Onnek ne kellien a minésités nélkiili tagok szama miatt
aggédni On és egy vasarlo kézott, valamint afelélis biztositia, hogy a d6TERRA a lehetd legtdbb Unilevel
Jutalekot fogja Rifizetni un. ,lefaragas” (egyes vallalatok altal kdvetett modszer a viszonteladoknak jaro fizetseg
csOkkentésere) nelkul.

\ J

Csapatndévekedesi forgalom: Unilevel

Elite szinttél Goldig a Wellness Tanacsadok a Unilevel ket legmélyebb szintjet erdemlik ki, ha teljesitik a szintjukhoz
meérten megkoévetelt TGV-kuszdbértekeket. A TGV-kUszobeértékek évente valtozhatnak. A TGV-kUszoébertékeket es

a szponzori fa szintjeinek szamat egy-egy mindsités szerinti szintre vonatkozéan az alabbi abra szemlélteti. Az Elite
szintl Wellness Tanacsadoknak 100 PV ertékben szemeélyesen kell beleptetnitik az eldirt TGV-boéL A Unilevel el nem
nyert 6sszegeit ezt kdvetden a jutalékalapokon keresztul osztjuk szét a Wellness Tanacsadok kozott.

Szponzori szintek

[ -

Csapatnévekedesi forgalom (TGV)

N -
2 -

e N

Azon szponzori szintek szama, amelyek alapjan TGV-érteke gyarapszik, mindsités szerinti szintenként elterd,

ami a szervezetere gyakorolt hatasa egyre ndvekvé mérteket is jol tukrézi. Elite szinten 100 PV-vel (személyesen
beléptetett) és 300 TGV-vel kell rendelkezni, mivel ez a legmagasabb, ldbakra vonatkozo kRévetelmeny nélkili szint,
igy ez a mutato lehetéve teszi a dOTERRA szamara, hogy beazonositsa és jutalmazza az aktivan elkdtelezetteket.

\ J

Szintlépesi elény (Elite-tél Gold szintig szolo Unilevel)

Azok a Wellness Tanacsadok, akik elsé alkalommal lépnek egy szintre a Unilevel két legmélyebb szintjét erdemlik
ki, amennyiben teljesitik az Uj szintjuk alatt kdzvetlenll kdvetkezé szint TGV-kdvetelményeit. Ez az elény egy 12
honapos idészakot feldlelden él a szintlépés honapjatol kezdédden. Azoknak a Wellness Tanacsaddknak, akik
egyszerre két szintet is lépnek, a legmagasabb Uj szint alatt kdzvetlenll elhelyezkedd szint TGV-kévetelmeényeit
kell teljesitenitik. Példaul egy Elite-nek, aki Silver szintre lép, a Premier szint TGV-kévetelményeit kell teljesitenie a
Unilevel két legmélyebb szintjének elnyeréséhez.

Vd N
Ez On és minden olyan Wellness Tandcsadoé szamdra elényés, aki szintet lép, de még idére van sziiksége, hogy TGV-
érteke is utolérje az uj szintjét.

AN J

Unilevel névekedési Révetelmeny: 150 USD also értékhatar és
fokozatossagi elv

A Unilevel TGV-kuszobeértékei csak azokra a Wellness Tanacsaddkra vonatkoznak, akik 150 USD-t meghaladd
Unilevel-bevetellel rendelkeznek. Azok is részesulhetnek a két legmélyebb szint utani kifizetésekben (legfeljebb
150 USD értekig), akik kevesebb mint 150 USD bevételt termelnek. A 150 USD-t meghaladé bevétellel rendelkezo,
de a szintjuknek megfeleld TGV-klszdbértéktsl elmaradd Wellness Tanacsadok azonban Unilevel jutalékuk
fokozatos csokkenését fogjak tapasztalni hat honapon at. Ha egy Wellness Tanacsadd, akinek a két legmélyebb
Unilevel-szintje apranként elfogyott, késébb Ujbol meghaladja a TGV-kuszébértéket, akkor a Unilevel két
legmeélyebb szintjérol érkezé bevételét is fokozatosan vissza fogja kapni, méghozza ugyanannyi honap alatt,
amennyi alatt a csokkenés végbement.

A kuszobértekek alapjat USD-ben megadott dsszegek kepezik, amelyeket atvaltas utjan fejeztink ki mas
penznemekben.
/7

A 150 USD also értékhatar célja, hogy segitsen a Wellness Tandcsadoknak Rifizetni doTERRA-termékeiket, még
azoknak is, akik egyébként nem jogosultak a két legmélyebb szint utdn jard kifizetésekre. A forozatossagi elv pedig
biztositja, hogy a Wellness Tanacsadoknak ne kelljen drasztikus kRereseti ingadozasokkal szembesdilnitik a Unilevel
noévekedesi Rovetelmenyei miatt.

AN J

Koncentralt labak felsé ertekhatarai

Ha egy Wellness Tanacsado szervezetének egyik laba meghaladja a szervezeti 6sszforgalom 80%-at, akkor az
illeté Wellness Tanacsadd koncentralt labanak teljes Unilevel jutaléka nem haladhatja meg az alabbi, szintenkent
megszabott 6sszegeket:

Elite: 2.000 USD

Premier: 5,000 USD

Silver: 11.000 USD

Gold: 18.000 USD

A Wellness Tanacsadok a jogosultsaguknak megfeleldé Unilevel teljes 6sszegét kézhez kapjak, mieldtt mas (nem
koncentralt) labak utan is kifizeteésben részestlnenek. Amint egy Wellness Tanacsado Platinum vagy magasabb
szintet er el, mar nincs felsoé limit a megszerezhetd Unilevel jutalek ésszegere vonatkozoan.

e N

Ha ez a szabaly nem lenne, akkor a kevésbé aktiv Wellness Tandacsadok is nagy dsszegekr kifizetéseben
reszeslilnének az alattuk elhelyezkedd Wellness Tandcsadok munkdja és aktivitasa alapjan. A dGTERRA azonban
szeretné, ha ezeket az 6sszegeket inkabb a névekedes irdnt aktivan elkételezett tagok kapndak. Ugyanakkor
lehetéve teszi az aktivan elkételezett Wellness Tandcsadok mas labakban végzett munkajanak jutalmazdsat is.
AN J

5. POWER OF 3 BONUSZ ES BONUSZNOVELO

Személyes Révetelmények

A Power of 3 bonusz elsé szintjenek elnyeréséhez egy Wellness Tanacsadonak dsszesen legalabb 100 PV értékben
kell szemelyes hisegrendelest (LRP) leadnia, és egy Podot kialakitania. A Pod egy adott havi jutalékfizetesi
idészakon beluli htisegrendelesekbol (LRP) szarmazo 500 vagy tébb PV-bol allo értekesoport a Wellness Tanacsado
elsé szponzori szintjen, amelybe a belepémegrendelések nem szamitanak bele. Ezenkivul a Podbol 100 PV
erteknek személyesen beléptetett Wellness Tanacsadoktol vagy Torzsvasarloktol kell szarmaznia.
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A Power of 3 masodik szintjére szold jogosultsag megszerzésehez a Wellness Tanacsadonak elészor az 1. szintl
Power of 3 bonusz kdvetelményeinek kell eleget tennie. A Wellness Tanacsadonak emellett rendelkeznie kell
harom olyan szponzoralt Wellness Tanacsaddval is az elsé szintjen, akiknek ugyancsak van egy-egy sajat Podjuk. A
Wellness Tanacsado anélkul is jogosult lehet a 2. szintl Power of 3 bonuszra, hogy lenne olyan Wellness Tanacsado
ebben a szponzori halozatban, aki maga is jogosult a Power of 3 bonuszra.

A Power of 3 harmadik szintjére szolo jogosultsag megszerzésehez a Wellness Tanacsadonak elészér a masodik
szintl Power of 3 bonusz kévetelményeinek kell eleget tennie. Az elsé szintjén elhelyezkedd harom szponzoralt
Wellness Tanacsadojanak — akiknek ugyancsak van egy-egy sajat Podjuk - is egyenkent rendelkeznie kell harom-
harom olyan Wellness Tanacsadoval, akiknek szinten van egy-egy Podjuk. A Wellness Tanacsado anelkul is jogosult
lehet a harmadik szintl Power of 3 bonuszra, hogy lenne olyan Wellness Tanacsado ebben a szponzori haldzatban,
aki maga is jogosult a Power of 3 bonuszra.

A kovetelmeény, mely szerint az 500 frontvonali LRP-forgalombol (az LRP-hlisegprogramon kereszt(il) 100-nak
szemeélyes beléptetes utjan kell teljestilnie, annak biztositasat szolgdlja, hogy ez a jutalék azokhoz ker(iljon, akik
valoban hozzdjarultak a forgalomhoz, amely a Rifizetések alapjat kepezi. Egy Wellness Tandacsado tovabba mar
anelkll is jogosult lehet a Power of 3 alacsonyabb szintl bonuszaira, hogy lenne olyan Wellness Tandcsado ebben
a szponzori halozatban, aki maga is jogosult a Power of 3 bonuszra. Idedlis esetben a Power of 3 strukturaban
mindenki arra térekszik, hogy jogosultsagot szerezzen a jutalékaira.

Kiegeészitd strukturak

Ha egy Blue Diamond vagy magasabb szintl tag teljesiti a harmadik szint( Power of 3 bénusz feltételeit egy adott
havi jutalékfizetési idészakban, akkor akar egy masodik struktura utani kifizetésre is jogosultsagot szerezhet. Az
elsé Power of 3 strukttra mindsitésszerzését biztositd személyes forgalom, valamint a Wellness Tanacsadok és
Torzsvasarlok azt kisérd forgalma a masodik Power of 3 struktura minésitésszerzéséhez mar nem hasznalhato fel.

Megtarthato korabbi Riegészitd strukturak

Minden olyan Wellness Tanacsado, aki a 2024-es naptari évben tébb struktura utan is jutalékfizetesben részesult,
tovabbra is jogosult marad a mar meglevo kiegeszitd struktirai bonuszszintje utan jaro kifizetésekre, feltéve, hogy
ezek a meglevo strukturak eleget tesznek a Power of 3 Uj kdvetelmeényeinek. Amennyiben egy strukturanak nem
sikerUl egy adott szintnek vagy strukturanak megfeleléen legalabb hat (6) alkalommal jutalékot termelnie, akkor az a
tovabbiakban nem téltheti be kiegeészité Power of 3 struktura szerepét.

Vs N

Mar eddig is szamos Wellness Tandcsado dolgozott nagy erdfeszitésekkel azon, hogy bevételre tehessen szert
ezeknek a strukturaknak a jovoltabal, és elhivatottak vagyunk azirant, hogy az ilyen térekveéseket a jévében is
Jjutalmazzuk.

\ J

Nemzetkoézi szintkévetelmények

Egyes nemzetkdzi piacokon a Power of 3 masodik szintjére szolo jogosultsag megszerzéséhez a Wellness
Tanacsadonak a Power of 3 masodik szintl kdvetelményeit kell teljesitenie, valamint fizetett szintként minimum
Elite-et elérnie. Ennek megfeleléen egyes nemzetkdzi piacokon a Power of 3 harmadik szintjére szolé jogosultsag
megszerzéséhez pedig a Wellness Tanacsadonak a Power of 3 harmadik szint( kévetelményeit kell teljesitenie,
valamint fizetett szintként minimum Silvert elérnie. Kérjik, tekintse at a piacspecifikus szabalyzati kézikonyvet és
iranyelveket a tovabbi reszletekert.

Ez a szintkévetelmeény a Wellness Tandcsadok védelmét szolgalja a Power of 3 bonusszal vald visszaélés oly modon
torteno gatlasa atjan, hogy a forgalmi kévetelmények mellett szintekre vonatkozo kuszobértékeket is eléirnak a
Power of 3 bonuszra vonatkozoéan. Tovabba biztositia, hogy a doTERRA a szamottevé épitési tevékenységekkel
dsszhangban fizessen jutalékokat.

Szigoritott szintkdvetelmenyek

Ha egy Wellness Tanacsado eléri a harmadik szintl Power of 3 bonuszt, és a szervezete havi Power of 3 kifizetései
meghaladjak a szervezeti CV-értek 15%-at, akkor az illeté Wellness Tanacsadonak Gold vagy magasabb szintre kell
lepnie a harmadik szintl Power of 3 bonuszbol vald részesuléeshez. Ha a Wellness Tanacsado nem ér el Gold vagy
magasabb szintet, akkor legfeliebb masodik szintl Power of 3 bonuszra szerezhet jogosultsagot.

Ez a szabaly a Wellness Tandcsadok vedelmeét segiti annak biztositasa utjan, hogy azon kevesek se tudjanak
visszaélni a Power of 3 bonusszal, akik egyébkent talalnanak ra modot. Tovabba biztositja, hogy a d6TERRA a
szamottevo epitesi tevekenysegekkel ésszehangolt jutalekokat fizessen.

\ J

A bonusznéveld manipulaldsaval szembeni vedelem

Mint minden jutaléka esetében, a dGTERRA ellendrzi a természetellenes épitkezesi magatartasokat. Azokra

a Wellness Tanacsadokra, akik rendelkeznek személyes névekedesi forgalommal (PGV), mikézben az annak
megfeleld, szemeélyes beléptetéssel elert dsszforgalmuk nem névekszik, olyan piacspecifikus szabalyok
lesznek érvenyben, amelyek kizarjak, hogy bonuszndveldre tehessenek szert. A szabalyok altal erintett Wellness
Tanacsadoknak err6l mar a bonusznévelére jogosultsagot ado honap eldtt ertesitest fogunk kuldeni.

Vs N

Ez a szabdly biztositja, hogy a Power of 3-vel ne lehessen visszaélni, és hogy a mindsitési feltételeket teljesitd epitékr
részere Rertljon kifizetesre.

\ J

6. KISKERESKEDELMI NYERESEG

Megszerzésenek mindsitési feltételei

A Wellness Tanacsadok személyesen szponzoralt kiskereskedelmi vasarloik fele megvalositott termékeladasaik
utan kiskereskedelmi nyeresegre tehetnek szert, amely heti rendszeresseggel kerul folyositasra a Gyorsstart (Fast
Start) bonusszal egyUtt. Ahhoz, hogy kiskereskedelmi nyereseg folyositasara valjon jogosultta a Vallalattol, szponzori
kapcsolatban kell allnia azzal a kiskereskedelmi vasarloval, aki kiskereskedelmi aron rendel termeéket a Vallalattol.

Amikor frontvonalaban egy Riskereskedelmi vasarlot szponzoradl, az azzal generdlt forgalom beleszamit a mindsitést
biztosito forgalmaba, és ezzel hozzajarul ahhoz, hogy jutalékokra tehessen szert.

\ J
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dOTERRA Jutalekrendszer
Apro betus reszek Promocior

Diamond+ tagok atvezetese magasabb szintekre

2026. januar 1-tol lep életbe a szabaly, mely szerint a Teljesitmeény jutalékalapbol és a Diamond jutalékalapokbol
valo extra részesedeésekre szolo jogosultsag megszerzésehez a Diamond es magasabb szinteknek teljesitenitk kell
a TGV-kUszobeértekek vonatkozo kdvetelményeit. 2025. december 31-ig a Teljesitmeny jutalékalapbol és Diamond
Jjutalékalapokbol reszesedd Diamond és magasabb szintek teljes részesedésre valnak jogosultta, ha teljesitik az
adott jutalékalapok fizetett szintre megallapitott kdvetelmenyét. Mivel a Platinum szintet a jutalékrendszer valtozasai
attol fuggetlendl is jutalmazzak, hogy meghaladja-e a TGV-kuszébérteket, a teljes részesedésre vonatkozo TGV-
kévetelmények mar 2025 juniusaval életbe lepnek. Kerjuk tekintse at a jelen dokumentum elsé oldalan talalhato
,Szintlépési elény” részt a Platinum+ jutalékalapokbol valo extra részesedések TGV-kdvetelmeényeivel kapcsolatos

tovabbi részletekert.

Vs

A TGV egy uj ndvekedesi mutato, ezert 2026. januar 1-ig meg lesz ideje az egyes jutalékalapokbol valo teljes
részesedesekre szolo jogosultsaghoz szlikséges 6sszegek eléréséere dsszpontositani.

\

Alternativ PGV-Révetelmeény a jutaléekalapbol valo teljes
reszesedesekert

Azok a Wellness Tanacsadok, akik Diamond vagy magasabb szinten részesultek kifizetesben 2024-ben, és
meghaladjak a Diamond szintet 2026-ban, de a jutalekalapokbol valo teljes részesedéshez szikseges TGV-
kovetelmenyeket meg nem lepik at, kivetelteteli kerelmet nyujthatnak be a PGV-klszébeértekek alapjan. A kerelmet
e-mailben kell elkildeni a commissions@doterra.com cimre. Ez az alternativa 2026 vegeéig veheté igenybe.

Vs

Szeretnenk Diamondként vezetett csapata névekedeséeben és a TGV-re valo dsszpontositasaban segiteni;
ugyanakkor tudjuk, hogy épp az ujjaépités szakaszaban tart, és még idére van sziksége a teljes részesedés
elnyeréséhez. Ez az alternativa a segitségére lehet ebben az atmeneti idészakban, ha aktivan dolgozik a csapata

bovitésen.

2. POWER OF 3 BONUSZ ES BONUSZNOVELO

CsbRkentett opciok a Power of 3-vel (piaconkent eltéré feltetelekkel)

A tovabbfejlesztett jutalékrendszer eletbelepéset kdvetden csokkentett opciokat is kinalni fogunk a Power of 3
kapcsan, hogy a regi rendszer kdvetelmenyei szerint reszben tovabbra is segitstiink Wellness Tanacsadoinknak
részesulni a Power of 3 bonuszbol, mikdzben mar az uj jutalekrendszer felteteleinek teljesitésen dolgoznak a Power
of 3 bonuszert és bonusznoveléert.

Az atmeneti cs6kkentett opciok a Power of 3-vel mindig a nagyobb 6sszeget fogjak fizetni az alabbi két lehetéség

Rozlil:

1. opcio: Szdzalekos kifizetés a régi Power of 3 strukturabol

Ez a Power of 3 azon kévetelményeinek teljesitesevel elérhetd Power of 3 bonusz (bonusznéveld szerzésének
lehetdsege nelkul), amelyek a tovabbfejlesztett jutalekrendszer indulasa eldtt voltak ervenyben. A Power of 3 bonusz
osszegeit és kifizetési aranyait a csdkkentett opciok keretében az alabbi tablazat mutatja be:

Power of 3 bonusz | Kifizetés Kifizetés teljes
aranya osszege
45 EUR 80% 36 EUR
jun. 215 EUR 80% 172 EUR
1075 EUR 80% 860 EUR
45 EUR 70% 31,50 EUR
jul. 215 EUR 70% 150,50 EUR
1075 EUR 70% 752,50 EUR
45 EUR 60% 27 EUR
Augusztus 215 EUR 60% 129 EUR
1075 EUR 60% 645 EUR
45 EUR 50% 22,50 EUR
Szeptember 215 EUR 50% 107,50 EUR
1075 EUR 50% 537,50 EUR

2. opcid: Power of 3 bonusz és bonusznévelé

A Power of 3 bonuszt és bonusznoveldt a tovabbfejlesztett jutalekrendszer kdvetelményeinek teljesitesével az alabbi
tablazat mutatja be:

Power of 3 alapbonusz 400 PGV 800 PGV Kifizetés teljes
néveld néveld osszege

Powerof 3 | 45 eyR 45 EUR 90 EUR
1 szint
Power of 3

) 215 EUR 45 EUR 215 EUR 430 EUR
2. szint
Power of 3 11575 EUR 45 EUR 215 EUR 1290 EUR
3. szint
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